IFJUSAGVEDELMI
PROTOKOLL

Kénnyii a hajot kormdnyozni, ha nem kergeti a szél — és olyan életet vezetni, melyben nem
fordulnak elé nehézségek; bosszanté esemény kézepette azonban olyan nehéz, mint viharban
hajozva a helyes irdnyt megtaldlni.”
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Ifjusagvédelmi protokoll

Minden esetben az intézményvezet6 felel az intézményben folyé ifjusdgvédelmi munkdért, de
6 tovabb delegdlja ezt a feladatot, amit a mi intézményilinkben az ifjusdagvédelmi team
tagjainak tovabbit, és 6k latjak el jelenleg ezt a feladatot. Az ifjusagvédelmi team tagjai:
Polonkainé Baksy Katalin és Fedor Péterné. Ok fogjak 6ssze az intézményben folyé munkat,
6k a katalizatorai, nemcsak prevenciéval, hanem intervenciéval is foglalkoznak. A pedagdgus
kollégdk kompetenciafejlesztését is elGsegitik, elémozditjak. A felelGs ifjusdgvédelmi team
kéttagl, Oket tamogatja az iskolai véddné, az iskolai- dvodai szocidlis segit6, és az
iskolapszicholdgus is. Az ifjusagvédelmi team munkdjat a nevelési igazgatdhelyettes vagy
iskolalelkész is tdmogatja, tovdbba minden olyan pedagdgus kolléga, aki erre motivaciot érez.

Az ifjusagvédelmiteam miikédésének a rendszere

A tanév soran mkodik, heti egy alkalommal, heti két 6rakedvezmény mellett Ulnek le, és
tartjdk rendszeres megbeszéléseiket. Ez kibdOviilhet az iskolai-6vodai szocidlis munkassal,
iskolapszicholdgussal, iskolalelkésszel, sziikség esetén egyéb pedagdgus kollégaval.

o Osszedllitjidk az intézmény éves ifjisdgvédelmi munkatervét, erre javaslatot tesznek,
amit az intézményvezet6 fogad el, ebbe bevonhatnak pedagdgusokat, keresik a
lehet6séget, hogyan tudjak ezt végrehaijtani.

o Eseteket beszélnek at, prevencios, illetve intervencids feladatokkal foglalkoznak, ha
szlikséges, akkor pedagdgusok kompetenciafejlesztését segité témakat beszélnek meg.

Kialakitasra kerul egy belsé szakmai protokoll!, amely segitséget nyujt a pedagdgusoknak a
kiilénb6z6 esetek jelzése kapcsan. Onmagaban a protokoll nem elegendd, ezért van sziikség a
pedagdgusok kompetenciabdvitésére. Létrehozasra keriilt egy bejelentési e-mail cim
(ifjusagvedelem@szalezigimi.hu), ahol irdsos formdban lehet jelzéssel élni barmilyen
probléma esetén. Szébeli jelzést kbvetben az intézményen bellili jelz6lapon is rogziteni kell az
esetet. A team segiti a pedagégusokat abban, hogy melyek azok a helyzetek, hataresetek,
amikor nekik jelzési kotelezettségeik vannak, és melyek azok, amelyek a sajat osztalyfénoki,
illetve szaktanari kompetencidjukba esnek. Az iskolan belili jelzési rendszereket maga a
protokoll tartalmazza, ki kinek jelez. Ha a didk jelez els6 korben az osztalyf6nokhoz, illetve a
pedagodgushoz forduljon, 6 pedig az ifjusagvédelmi team valamely tagjanak jelez, (ha kivil esik
a kompetencidjan, széban és irasban is). Ezt kovet6en az ifjusagvédelmi team tagjai
megbeszélik, és kialakitanak egy beavatkozasi, illetve egy intézkedési tervet, hogy az adott
esetet hogyan fogjak kezelni, hogy milyen szakembereket vonnak be, ezt maga a protokoll
tartalmazza.

T1d. mellékletekben
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Ok a sajat kompetenciajukon beliil kezelik a helyzetet, de nekik masabb a kompetencidjuk,
hiszen a team egyik tagja évodai-iskolai szocidlis munkas is, aki mar segit6 szakemberként van
jelen. Amennyiben az eset sulyossaga azt indokolttd teszi, ugy jelz6rendszeri jelzéssel kell élni,
és a csaladsegit6 szolgalat, rendGrség vagy akar a gyamhatdsdg felé is meg kell tenni a
szlkséges torvény altal elbirt jelzést.

Probléma visszajelzése a jelz6 pedagdgus, osztalyfénok felé: Olyan mértékben kell tdjékoztatni,
segiteni a pedagdgust, hogy az elésegitse a pedagdgus nevelési munkdjat az adott gyermek
felé.

Iskoldan beliili esetmegbeszélést az ifjusagvédelmi team tagjai kezdeményezhetnek, heti
rendszerességli megbeszélés van. Az igazolatlan hidnyzasok esetében az osztalyfénok jelzi az
oktatasi igazgatohelyettesnek, 6 pedig az iskolatitkarral rendezi.

A team koz6s szakmai dontése, hogy sziikséges-e jelzést tenni a gyermekjoléti szolgalat, esetleg
valamelyik hatdsdag felé. Ebben az esetben a jelz6lapot a team tagjai k6zosen irjak meg, de az
6vodai-iskolai szocidlis munkas ebben is a segitségiikre van. Altaldban, akihez a jelzés

beérkezik, az a teamtag tovabbitja azt, és 6 lesz az adott esetben a kontaktszemély a
gyermekjoéléti szolgdlat felé.

Az intézményvezet6 donti el, hogy a teamtagok kézll ki vesz részt a gyermekjoléti szolgalat
altal szervezett esetmegbeszéléseken és egyéb szakmai rendezvényeken.

A gyermekjoléti megbeszéléseken az intézményvezetd altal kivalasztott teamtag képviselheti
az intézményt.

Az iskolatitkar vezeti az adminisztraciét, a teamtagoknak van raldtdsuk az olyan
nyilvdntartdsokra, mint pl. az igazolatlan hidnyzasok, a HH és HHH gyermekek, a
veszélyeztetettek, a korai iskolaelhagyas kockazatanak kitettek, a védelembe vett gyermekek
stb. adataira.

A honlapon kilon fiil van, ahova felkeril a stratégia, a munkaterv, valamint a protokoll, illetve
aifjusagvédelmi teamtagok elérhetGségei. Itt tajékozddhatnak a szlil6k az iskola ifjusagvédelmi
rendszerérdl, valamint év elején az elsd sziil6i értekezleten tajékoztatast kapnak ezekrél.

Az intézményvezetd altal kijelolt teamtag felel6s az ifjusdgvédelmi statisztikak
elkészitéséért.

A pedagdgiai vélemény elkészitése, ha erre kiils6 szervezettdl érkezik felkérés: Az osztalyfénok
akadalyoztatottsaga esetén a tarsosztalyfénok késziti el, melyet megkiild az ifjusagvédelmi
teamnek, aki ezt kdvetéen tovabbitja az adott szerv felé.

Fegyelmi eljards esetén az ifjusdgvédelmi team megismeri az esetet, elGkésziti azt, de a
fegyelmi részben nem vesz részt, mert az 6 munkajuk nem szankcionald, hanem pedagogiai
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célzatu, nevelési jellegl. A békit6, egyeztetd eljarason részt tud venni, tdmogatva a
résztvevlket és a feleket a kozds konstruktiv megoldds és a resztorativ helyreadllitas
szemléletében.

Sziikség esetén az évodai-iskolai szocidlis segitével vesz részt csalddlatogatasban.

Kazincbarcika, 2025. szeptember 1.

Balla Arpad

igazgato
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Mellékletek:

Utmutat6 pedagégusoknak
diakokkal kapcsolatos probléma észlelése esetén

Pedagogus észleli, illetve tudomast
szerez a problémarol

Pedagogus mérlegeli, hogy sajat
kompetencia hatarain beliil kezeli a
helyzetet, vagy tovabbi segitséget kér

Kompetencigjan kiviil es6
probléma esetén:

Onalldan kezeli a helyzetet:

Tajékoztatja az
osztalyténokot a nevelési
igazgatohelyettest, vagy az
ifjasagvédelmi TEAM

Tajékoztatja €s sziikség esetén az
osztalyfonokot is bevonja az eset
kezelésébe

Egytittmikodésével segiti
az ifjasagvédelmi TEAM
munk3jat

Tajékoztatja €s sziikség esetén a
sziiloket 1s bevonja az eset
kezelésébe

Bejelentést megvizsgaljuk
Sziikse€g esetén jelzOrendszeri jelzést tesziink
Sziikseég esetén az etikai, vagy a fegyelmi bizottsag felé
tovabbitjuk a jelzest
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Protokoll
tanar-diak konfliktushelyzet,
hataratlépés esetén

Bejelentes érkezik a pedagogushoz

Pedagogus mérlegeli, hogy sajat kompetencia hatarain beliil kezeli a
helyzetet, vagy tovabbi segitséget kér az ifjasagvédelmi TEAM-t61

Az ifjasagvédelmi TEAM megvizsgalja az eset koriilmeényeit €s
informacidt gytijtenek

Ertesitik az intézményvezetdt, az osztalyfénokot, és az érintett
diakok sziileit

L \
Amennyiben indokolt,
tovabbitjak az esetet az Javaslatot fogalma;nak meg az
etikai bizottsag felé esetkezelsre

Az etikai bizottsag az etikai Sziikség . .
, ., . . ) Sziikség esetén
kodex alapjan megvizsgalja esetén L :
S ) : jelzOrendszeri
az esetet ¢és allasfoglalast gondoskodik C .
: ) o jelzéssel él
terjeszt eld az tovabbi
intézményvezetonek szakemberek
I bevonasarol

Az intézményvezeto,
mérlegelve az etikai
bizottsag allasfoglalasat,
dontést hoz az ligy kapcsan.
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Protokoll
diak-diak konfliktushelyzet,

Bejelentés érkezik a pedagogushoz

Pedagogus mérlegeli, hogy sajat kompetencia hatarain beliil kezeli a
helyzetet, vagy tovabbi segitséget kér az ifjusagvédelmi TEAM-t6]

Auz ifjusagvédelmi TEAM megvizsgalja az eset koriilményeit és
informacidt gytijt

A megfeleld informaciok birtokaban tajékoztatja az
intézményvezetot, az osztalyfonokot, €s az érintett didkok sziileit
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Amennyiben indokolt, Az ifjisagvédelmi TEAM
fegyelmi eljarast javaslatot fogalmaz meg az
kezdemenyez esetkezelésre
hatzirétle’r)és esetén i I
o Sziikség o
A fegyelmi eljarast esetén Falicitatort
b.mege’lo?’e; e}, fegyelmi ; gondoskodik jelol ki a
1zo‘ft,sa’g €kito, eglgyezteto tovabbi herZ’et,
eljarast kezdeményez sl el rendezésére
bevonasarol

Amennyiben a bekito,
egyeztetd eljaras nem vezet
eredményre, a fegyelmi

eljaras lefolytatasra kertil. Sziikség esetén
jelzérendszeri jelzessel €l
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Protokoll
tanar-sziilé konfliktushelyzet,
hataratlépés esetén

Bejelentés érkezik a pedagogushoz

Pedagogus mérlegeli, hogy sajat kompetencia hatarain beliil kezeli a
helyzetet, vagy tovabbi segitséget kér az ifjasagvédelmi TEAM-t61

Az ifjusagvedelmi TEAM megvizsgalja az eset koriilményeit €s
informaciot gytijtenek

Ertesitik az intézményvezetdt, és az osztalyfonokot

7 A |
Amennyiben indokolt, Javaslatot fogalmaznak meg az
tovabbitjak az esetet az esetkezelésre
etikai bizottsag felé
: ‘ |
Az etikal b.izottség az etikgi Sziikség Facilitatort
kodex alapjan megvizsgalja esetén jelol ki a
az esetet.és allasfoglalast gondoskodik helyzet
. terjeszt eld az tovabbi rendezésére
intézményvezetonek szakemberek
I bevonasarol

Az intézményvezeto,
mérlegelve az etikai
bizottsag allasfoglalasat,
dontést hoz az ligy kapcsan.




